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 学生思政（教育管理及其他）系列高级职务申报简表

	所在学院（部门）
	纺织服装学院
	姓名
	吴琴
	性别
	女
	出生年月
	1976.07

	申报学科
	教育管理研究
	申报职务资格
	副研究员
	破格情况
	

	最高学历

学位及

取得时间
	本科 1998.06
医学硕士 2012.06
	现从事专业

研究方向

及年限
	高等教育管理研究  教学管理研究方向11年
	现任专业技术职务及

取得时间
	讲师 2006.08
助理研究员2013.05

	任综现合职奖以励来情

获况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数

	
	先进会务工作者
	2010
	中国民主建国会南通市委会
	市级
	1/1

	
	南通大学优秀教学管理工作者


	2010
	南通大学
	校级
	1/1

	
	南通大学优秀教学管理工作者


	2013
	南通大学
	校级
	1/1

	
	2013-2014学年优秀教学秘书
	2014
	南通大学杏林学院
	院级
	1/1

	
	教学秘书业务知识竞赛鼓励奖


	2016
	南通大学教务处
	校级
	1/1

	
	2016年度南通大学工会积极分子
	2016
	南通大学工会
	校级
	1/1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任教现学职工以作来情    况
	起止时间
	课程名称
	课程性质
	授课对象及人数
	总学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	教学质量综合考核等级
	

	近五年学年度教学考核情   况
	学 年 度
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	工作业绩民主测评情况
	测评范围
	测评人数
	测评结果（指优良率%）

	
	院领导、行政人员、教师代表
	16
	100%

	任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况

	题         目
	刊物名称、卷（期）、起止页码或出版年月
	本人排名
	南通大学署名序位
	刊物级别、影响因子

	地方院校硕士研究生导师队伍建设的问题与对策
	中国成人教育2016.02
	1
	1
	三级

	应用型本科院校专业设置及调整机制研究
	中国成人教育 2016.05
	1
	1
	三级

	对高校教学评价的认识与思考
	长江大学学报(社科版) 2013.05
	1
	1
	省级

	高校学生干部队伍建设的现状探析
	学理论 2013.06
	1
	1
	省级

	在课程改革背景下的同行评课分析
	教育教学论坛 2013.07
	1
	1
	省级

	对提高青年教师教学能力的几点思考
	科教导刊(上旬刊) 2011.06
	1
	1
	省级

	
	
	
	
	

	任现职以来承担的科研（教研）项目等情况

	起止年月
	项目名称
	项目来源、级别、到账经费（不含校配套经费）
	本人排名
	南通大学署名序位

	2013.07-2016.06
	基于校企互动纺织类卓越工程人才培养模式研究
	江苏省教育厅(省级)3万
	排名第3
	1

	2013.11-2015.05
	毕业审核方法的优化研究
	南通大学教务处0.3万
	主持
	1

	
	
	
	
	

	任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况



	获奖时间
	成果名称
	奖励部门
	本人排名及奖励级别
	南通大学署名序位

	2011年
	校企互动型实践教学模式改革与创新创业能力培养
	“中国纺织工业协会教学成果奖”三等奖
	排名第9
省部级
	1

	任现职以来制定的重要文件（报告）

	时间
	文件（报告）题目
	本人角色

及承担部分
	发文范围
	备   注

	2012.04
	关于印发《南通大学纺织服装学院教师教学质量考核实施细则》的通知


	独立起草
	纺织服装学院
	

	2016.05
	关于印发《纺织服装学院教学工作规程》的通知


	独立起草
	纺织服装学院
	

	2016.06
	关于印发《纺织服装学院系、室教学管理制度》的通知


	独立起草
	纺织服装学院
	

	2016.07
	关于印发《纺织服装学院主要教学环节质量标准》的通知
	独立起草
	纺织服装学院
	

	填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章）
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