附件1

南通大学纺织服装学院
专业技术岗位申报表
	申报人姓名：
	臧传锋

	所在系、室：
	非织造材料与工程

	所在二级学科：
	非织造材料与工程

	现聘岗位：
	专业技术岗七级

	申报岗位：
	专业技术岗六级

	填表时间：
	2020年  11月 22日


南通大学纺织服装学院制
填表说明
1．本表一式两份。
2．本表第一至第五项内容由本人填写，并附证明材料。

3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人水平、能力和实绩；业绩成果均为本人任现职以来新增业绩（含任现职当年业绩，但不得重复使用），未达到申报条件的业绩成果无需填 写，数据截止至2019年12月31日。
4．所填报的业绩均须具有南通大学知识产权。
5．本表用钢笔、签字笔填写，或采用A4纸张双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不编页码，单面打印），并装订入内。
6. 所在二级学科参照2018年4月国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才培养学科目录》填写。
申报人承诺：
本表所填信息属实，所有申报材料均为任现职以来新增业绩，且评相应级别专业技术职务时未填写。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。
                                              申报人签名：　　　　　                                                                                       

	姓名
	臧传锋
	性别
	男
	民族
	　汉族
	籍贯
	山东日照

	出生年月
	1979.01
	政治面貌
	中共党员
	来校工作年月
	2006.07

	健康状况
	良好
	联系电话
	13773674629
	邮箱
	zang.cf@ntu.edu.cn

	所在二级学科
	非织造材料与工程
	是否“双肩挑”人员
	否

	现聘专业技术职务及聘任时间
（转评专业技术职务分行填写） 
	副教授2016.09

	  是否遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，
具有良好的学术声誉、学术道德和合作精神
	是


1、 基本情况

2、 年度考核情况

	是否完成规定的岗位职责、近三年年度考核均为合格以上
	是

	近三年

年度考核情况
	2017年
	2018年
	2019年

	
	良好
	优秀
	良好


三、教学工作情况
	是否近三年圆满完成学校和学院下达的教学任务，
且年度教学质量考核均为良好以上（教师岗人员）
	是

	1. 授课情况

	课程名称
	起止时间
	人数
	授课班级
	总学时

	纺织材料学
	2017.02-2017.06
	58
	非织造151-2
	64

	土工合成材料的应用
	2017.02-2017.06
	58
	非织造141-2
	32

	毕业设计
	2017.02-2017.06
	7
	非织造13
	112

	纺织材料学
	2017.09-2017.12
	
	纺171（Z）
	56

	纺织材料学
	2017.09-2017.12
	
	纺161-3
	64

	现代纺织科技
	2017.09-2017.12
	
	非织造141-2
	32


	专业综合训练
	2017.09-2017.12
	
	非织造141-2
	18

	产品设计
	2周
	
	非织造141
	30

	纺织材料学
	2018.02-2018.06
	
	非织造161-2
	96

	毕业论文
	2018.02-2018.06
	7
	非织造14
	112

	纺织材料学
	2018.09-2018.12
	
	纺171-3
	96

	纺织材料学
	2018.09-2018.12
	
	纺184Z-5Z
	64

	产品设计
	2018.09-2018.12
	27
	非织造151
	34

	专业综合训练
	2018.09-2018.12
	54
	非织造151-2
	42

	纺织材料学
	2019.02-2019.06
	54
	非织造171-2
	96

	毕业论文
	2019.02-2019.06
	4
	非织造15
	64

	纺织材料学
	2019.09-2019.12
	48
	纺181-3
	48

	纺织材料学
	2019.09-2019.12
	
	纺184Z-5Z
	64

	产品设计
	2019.09-2019.12
	27
	非织造161
	34

	专业综合训练
	2019.09-2019.12
	54
	非织造161-2
	42

	2. 指导研究生情况

	协助李素英老师培养研究生1名（朱梦玲）
协助王春霞老师培养研究生1名（韩向业）

	3.近三年教学质量考核情况
	2017年
	2018年
	2019年

	
	优秀
	优秀
	优秀


四、任现职以来业绩
1. 教师荣誉
	获得时间
	称号名称
	授予部门

	2019.5
	教育部高等学校纺织类专业教学指导委员会纤维材料分委会委员
	教育部高等学校纺织类专业教学指导委员会

	
	
	

	
	
	


2.人才称号
	获得时间
	称号名称
	授予部门

	2017年
	双创人才（科技副总）
	江苏省教育厅

	
	
	


3.团队建设
	获得时间
	团队名称
	本人角色
	批准部门

	
	
	
	

	
	
	
	


4.教学平台、公共服务平台负责人
	获得时间
	平台名称
	本人角色
	批准部门

	
	
	
	

	
	
	
	


5.专业建设负责人
	获得时间
	专业建设名称
	本人角色
	批准部门

	
	
	
	


6.学科、科研平台负责人
	获得时间
	平台名称
	本人角色
	批准部门

	
	
	
	


7.教学成果奖
	获得时间
	奖项级别
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门

	2017.11
	省部级
	一等奖
	第四
	中国纺织工业联合会

	2017.03
	市厅级
	特等奖
	第四
	南通大学


8.自然科研成果奖
	获得时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门

	2018.12
	宽幅高强抗老化聚丙烯纤维土工材料的制备及应用
	省部级
	第六
	中国产学研合作促进会

	
	
	
	
	


9.专利奖
	获得时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门

	
	
	
	
	


10.人文科研成果奖、非文字成果及文艺作品获奖
	获得时间
	奖励名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门

	
	
	
	
	


11.指导学生
	获得时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门

	
	
	
	
	


12.科研项目
	起止时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色

	2017.9.1~2019.8.31
	功能化水刺非织造生物新材料工艺和装备关键技术研究
	江苏省科技厅
	省部级
	主持

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13.教学项目
	起止时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色

	2019.3-2020.2
	非织造设备虚拟仿真
	教育部高等教育司
	省部级
	主持

	2020.3-2021.2
	非织造工艺及装备虚拟仿真培训
	教育部高等教育司
	省部级
	主持

	2017.07-2020.06
	基于非织造创新型人才培养的纺织材料学课程体系的改革与建设
	中国纺织工业联合会
	省部级
	主持

	2017.09-2019.09
	纺织材料学微课
	南通大学
	市厅级
	主持

	2017.11-2018.11
	纺织材料学试题库建设
	南通大学
	市厅级
	主持

	
	
	
	
	


14.论文、论著、专利类
	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区）

	Adsorption of Cu(Ⅱ) from Aqueous Solutionsby Ammoniated Cotton Fiber
	Journal of Engineered Fibers and Fabrics, 2016, 11(4)
	第一
	SCI（四区）

	一种多氨基改性棉纤维吸附性能研究
	棉纺织技术
	第一
	权威

	
	
	
	

	
	
	
	

	专著名称
	出版社
	字数（本人撰写字数）
	出版时间
	折算论文

篇数

	
	
	
	
	

	发明专利授权名称（转让情况）
	本人角色
	授权时间

（转让时间）
	折算论文
篇数

	一种改性纳米纤维素纤维重金属吸附材料的制备方法
	第一
	2020.9
	

	
	
	
	

	合计论文篇数（含折算）：       篇
自然科学论文   篇（其中中科院JCR三区及以上论文  篇；人文社科论文   篇;期刊级别按附表条件表述，如SCI、EI、三区；CSSCI、SSCI、《高等学校文科学术文摘》转载等；ESI学科排名前1%或学科潜力值超过0.5%的主要贡献者情况说明：                    
                                                                         


15.课程资源建设
	获得时间
	课程资源建设名称
	本人角色
	批准部门

	
	
	
	

	
	
	
	


16.决策咨询
	获得时间
	决策咨询报告名称
	本人角色
	批示人或转化的政策文件名称

	
	
	
	

	
	
	
	


17.标准制定
	颁布时间
	制定标准名称
	本人角色
	标准颁布主体

	
	
	
	


五、符合申报岗位条件情况
	（参照以下格式，选择相应条目填写、并在相应条目前打“√”）
对照南通大学纺织服装学院专业技术五、六、八、九、十一级岗位申报条件（附件3、4），本人认为符合条件为：

教师五级：
(1.申报条件第1条：聘任副高级专业技术职务满6年，具备附件2的17项中所列的
第      项条件；
√2. 申报条件第2条：聘任副高级专业技术职务满3年不足6年，具备附件2的17项中所列的第 1、7、12、13     项条件；
(3. 申报条件第3条：聘任副高级专业技术职务满1年不足3年，具备附件2的17项中所列的第      项条件；
教师六级：
(1. 申报条件第1条：聘任副高级专业技术职务满3年，具备附件2的17项中所列的
第      项条件；
(2.申报条件第2条：聘任副高级专业技术职务满1年不足3年，具备附件2的17项
中所列的第         项条件；
教师八级：

(1. 申报条件第1条：聘任中级专业技术职务满6年，具备附件3的13项中所列的
第      项条件；

(2.申报条件第2条：聘任中级专业技术职务满3年不足6年，具备附件3的13项中  
所列的第      项条件；
教师九级：

(1. 申报条件第1条：聘任中级专业技术职务满2年，具备附件3的13项中所列的
第      项条件；

(2.申报条件第2条：聘任中级专业技术职务满1年不足2年，具备附件3的13项中

所列的第      项条件；
教师十一级：
(在初级岗位任职满3年，具备附件3的13项中所列的第      项条件。


六、系（室）意见
	对申请人员任现职以来思想政治表现履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行综合考核，形成推荐意见：
系（室）主任签字：
年   月   日




七、学院意见
	经评审，       同志已具备专业技术 ________ 级岗位聘用条件。

岗位聘用工作小组组长签字：（公章）
年   月   日
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2

