纺织服装学院岗位设置与聘用专业技术人员

教学科研等业绩评分表（试行稿）
系室：          姓名：         总分：     申报：     岗   级
	分类
	序号
	选项条件
	分值
	评分理由
（本栏内注明项目、教材、荣誉称号等的时间和名称）
	个人评分
	工作小组审核

	学术影响及荣誉、称号
	1
	省部级有突出贡献的中青年专家
	5
	如：2012年被评为“省部级有突出贡献的中青年专家”
	5
	

	
	2
	享受国务院政府特殊津贴者
	5
	
	
	

	
	3
	国家二级学会理事长（会长）或副理事长（副会长）
	理事长（会长）为5

副理事长（副会长）为4
	
	
	

	
	4
	教育部“跨世纪优秀人才计划”、“ 新世纪优秀人才支持计划”入选者；“高校青年教师奖”获得者
	5
	
	
	

	
	5
	江苏省“333工程”第二、三层次人选
	第二、三层次分别为5、3
	
	
	

	
	6
	省级一级学会（协会）负责人（副理事长及以上）
	5
	
	
	

	
	7
	省级重点学科、重点建设学科
	6（负责人3分，其余由负责人分配）
	
	
	

	
	8
	省级重点实验室、重点建设实验室
	6（负责人3分，其余由负责人分配）
	
	
	

	
	9
	江苏省“六大人才高峰”培养对象
	2
	
	
	

	
	10
	江苏省高等学校“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象
	2
	
	
	

	
	11
	江苏省高等学校“青蓝工程”中青年优秀骨干教师培养对象
	1
	
	
	

	
	12
	江苏省高等学校“青蓝工程”创新团队前5名
	按排名依次为5、4、3、2、1
	
	
	

	
	13
	其它省级个人荣誉、称号
	每项1.5
	
	
	

	
	14
	其它市厅级个人荣誉、称号
	每项1，累计
不超过2
	
	
	

	
	15
	校级个人荣誉、称号
	每项0.5，累计不超过1
	
	
	

	
	16
	院级个人荣誉、称号
	每项0.25，累计不超过0.5
	
	
	

	教学成果
	17
	省部级教学成果奖（含第一等级排名前5名；第二等级排名前4名）；第三等级排名前3名）
	第一等级按排名依次为5、4、3、2、1

第二等级按排名依次为3、2、1、0.5
第三等级按排名依次为2、1、0.5
	
	
	

	
	18
	省级优秀教学团队前3名
	按排名依次为3、2、1
	
	
	

	
	19
	省级精品课程前5名
	按排名依次为5、4、3、2、1
	
	
	

	
	20
	省级精品教材主编、副主编
	按排名依次为4、2
	
	
	

	
	21
	省级品牌、特色专业建设点
	4（负责人2分，其余由负责人分配
	
	
	

	
	22
	省级实验教学示范中心建设点
	4（负责人2分，其余由负责人分配
	
	
	

	
	23
	省级教育教学研究课题前5名
	按排名依次为
3、2、1、0.5、0.25
	
	
	

	
	24
	省优秀硕士学位论文第一指导教师
	3.5
	
	
	

	
	25
	省本科生优秀毕业设计一、二、三等奖指导教师
	按获奖等级依次为3、2、1
	
	
	

	
	26
	我院学生（代表队）参加全国教学类竞赛（含挑战杯）获得第二等级奖项及以上的指导教师前3名
	一等奖的指导教师依次为4、2、1；

二等奖的指导教师依次为3、1、0.5
	
	
	

	
	27
	我院学生（代表队）参加全国教学类竞赛（含挑战杯）获得第三等级奖项的指导教师前3名
	依次为1、0.5、0.25
	
	
	

	
	28
	我院学生（代表队）参加省级教学类竞赛（含挑战杯）获得第三等级奖项及以上的指导教师前3名
	一等奖的指导教师依次为1、0.5、0.25；

二等奖的指导教师依次为0.5、0.25、0.125
三等奖的指导教师依次为0.25、0.125、0.125
	
	
	

	
	29
	指导各级大学生创新训练计划项目
	国家级1.5；省级1；校级0.25（总分不超过0.5）

（如有2位指导教师，各1/2）
	
	
	

	
	30
	学校优秀教学成果奖
	特等奖、一等奖的前3名依次为2、1、0.5；

二等奖的前3名依次为1、0.5、0.25
	
	
	

	
	31
	校级精品课程前5名
	按排名依次为1、0.5、0.25、0.125、0.125
	
	
	

	
	32
	校级教育教学研究课题
	前2名依次为0.5、0.25（总分不超过1）
	
	
	

	
	33
	校级学科建设项目
	前2名依次为0.5、0.25（总分不超过1）
	
	
	

	
	34
	校级专业建设项目
	前2名依次为0.5、0.25（总分不超过1）
	
	
	

	
	35
	校级课程建设项目
	前2名依次为0.5、0.25（总分不超过1）
	
	
	

	
	36
	校级青年教师讲课比赛获奖
	一、二、三等奖依次为1、0.5、0.25
	
	
	

	
	37
	学院组织的教师教学活动比赛获奖
	一、二、三等奖依次为0.5、0.25、0.125
	
	
	

	
	38
	正式出版教材1部
	前4编著者依次为1、0.5、0.25、0.25
	
	
	

	
	39
	发表教学研究论文（第1作者）
	0.25
	
	
	

	
	40
	以第一作者或通讯作者发表一级期刊论文
	SCI：2/篇、EI：1.5/篇
	
	
	

	
	41
	以第一作者或通讯作者发表二级期刊论文
	1/篇
	
	
	

	
	42
	以第一作者或通讯作者发表三级期刊论文
	0.5/篇
	
	
	

	
	43
	以第一作者发表期刊论文
	0.2/篇
	
	
	

	
	44
	正式出版本学科（专业）学术专著（含个人作品集）1部（排名前3名）
	按著者排名依次为2、1、0.5
	
	
	

	
	45
	省部级科技进步奖一等奖获得者排名前9名
	前9名依次为9、8、7、6、5、4、3、2、1
	
	
	

	
	46
	省部级科技进步奖二等奖获得者排名前7名
	前7名依次为7、6、5、4、3、2、1
	
	
	

	
	47
	省部级科技进步奖三等奖获得者排名前5名
	前5名依次为5、4、3、2、1
	
	
	

	
	48
	市厅级科学技术进步奖特等奖的获得者排名前5名
	前5名依次为5、4、3、2、1
	
	
	

	
	49
	市厅级科学技术进步奖一等奖获得者排名前3名
	前3名依次为3、2、1
	
	
	

	
	50
	市厅级科学技术进步奖二等奖获得者排名前2名
	前2名依次为2、1
	
	
	

	
	51
	市厅级科学技术进步奖三等奖获得者排名前2名
	前2名依次为0.5、0.25
	
	
	

	
	52
	省级科技创新团队前5名
	按排名依次为5、4、3、2、1
	
	
	

	
	53
	国家级重大（重点）科研项目
	前9名依次为9、8、7、6、5、4、3、2、1
	
	
	

	
	54
	国家级一般（面上）科研项目或省部级重大（重点）科研项目
	前7名依次为5、4、3、2、1、0.5、0.25
	
	
	

	
	55
	省级一般（面上）科研项目或市厅级重大（重点）科研项目
	前5名依次为3、2、1、0.5、0.25
	
	
	

	
	56
	市厅级一般（面上）科研项目（前3名）
	前3名依次为1.5、0.75、0.25
	
	
	

	
	57
	主持学校一般科研项目
	0.5（总分不超过1）
	
	
	

	
	58
	自然学科到账经费在10万元及以上的横向项目（按每10万元计1分求总分）；人文社科2万元及以上的横向项目（按每2万元计1分求总分）
	按排名依次为总分的1/2、1/4、1/8…
	
	
	

	
	59
	自然学科到账经费低于10的横向项目每2万记0.2分；人文社科到账经费低于2万的横向项目每0.5万记0.25分
	按排名依次为总分的1/2、1/4、1/8…
	
	
	

	
	60
	获得国际或国家发明专利授权1项（前3名）
	按发明人排序依次为1.5、0.5、0.25
	
	
	

	
	61
	全国美术、服装服饰设计、表演大赛获得金奖（排名前5）、银奖(排名前4)、铜奖（排名前3）
	金奖按排名依次为
5、4、3、2、1

银奖按排名依次为
3、2、1、0.5

铜奖按排名依次为
2、1、0.5
	
	
	

	
	62
	省级美术、服装服饰设计、表演大赛获得金奖（排名前3）、银奖(排名前2)、铜奖（排名第1）
	金奖按排名依次为
3、2、1

银奖按排名依次为1、0.5

铜奖按排名依次为0.5
	
	
	

	其他
	63
	系（实验中心、工程训练分中心）主任；系（实验中心、工程训练分中心）副主任、工会主席、教工党支部书记、教研室主任；系（实验中心、工程训练分中心）主任助理
	1；0.8；0.5

（任职期限为2009-2012年，满2年为一个聘期）
	
	
	


注：1.如有同一内容获得上述不同项目的业绩分，仅计算最高分。

    2.仅研究生、本科生发表论文中的第一指导教师视为论文通讯作者。
3.学院相关项目等级说明：教育部教学指导委员会、中国纺织工业联合会相关项目为省部级；中国纺织服装教育学会相关项目为市厅级。
4．填表时个人没有的得分项目，该行删除，但要保持总序号不变；
5．所有材料截止时间为7月10日上午10:00，过时一律不予追补，请谅解。
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